


质量管理平台 – 目标管理系统

应用场景
可填写整个学校的发展目标，对目标进行任务安排并对任务进行分解，使目标能被工作任务量化，同时将任务分解到责任人以及责任部门，实现任务的落地实行与任务进度反馈。
1、 流程图
[image: ]
2、 操作步骤
1. 添加学校发展规划
添加学校发展总规划：添加计划名称后即可通过添加按钮添加学校发展总规划正文与调研过程材料（添加完成后任然可以通过修改按钮对负责人、负责部门、附件进行修改或者通过删除按钮进行删除）

[image: ]
2. [bookmark: _GoBack]专项子规划
通过添加专项子规划按钮添加相应的子规划设置规划内容及负责人、负责部门等，同时可以对子规划进行分解任务（2.1）、预览线路图、上传正文附件、上传过程材料、反馈进度（4）、修改、删除
2.1分解任务
在选择项目中添加子规划的项目，在相关建设任务中添加子规划项目的具体任务并设定负责人及负责部门，最后可对任务进行任务分解到年份；任务执行过程中可以通过反馈进度（4）反馈进度；任务有变化可通过修改任务进行修改（分解到年的任务可以设置金额分配相应经费；任何项目、任务都能通过对应位置的修改按钮进行修改）
[image: ]
3. 分解任务
此处对整个学校发展规划进行任务分解与2.专项子规划相对独立可分别设置，点击分解任务按钮后进入任务分解页面设置方式同2.1分解任务（分解任务设置完成即可预览规划线路图或打印）
[image: ]
4. 进度反馈
在1.添加学校发展规划、2.专项子规划、2.1分解任务、3.分解任务中设置的负责人均能对相应的规划或下属分解任务进行进度反馈；下图由上至下分别为学校发展总规划总体进度、专项子规划总体进度、发展总规划下属分解任务进度、专项子规划下属分解任务进度
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5. 预览/打印线路图
删除账户一般选择恢复，而不是重新添加
[image: ]


3、 注意事项
1. 学校发展总规划与专项子规划属于包含关系，但各自的下属分解任务相互没有关联；
2. 各个地方的进度反馈需要人为的进行修改提交，无法通过上传文件、填写信息等自动生成任务进度；
3. 专项子规划的下属分解任务的进度反馈后无法自动改变对应专项子规划项目的总体进度反馈，任然需要人工填写反馈进度，学校发展总规划同理；
[image: ]
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